
 

 

 السيد أ.د/ شريف السيد كشك  

 تحية طيبة وبعد ،،، 

• 

• 

 تفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير و 
 

 
 أ.د/ شريف يوسف خاطر 

 م4/6/5202 تحريرا فى

  







 

 

 الأوراق المطلوبة للتقدم 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ

 

 ( نسخ ورقية.7نسخة أصل + عدد )( ۱ومختوم من الجامعة عدد ) موقعبيان حالة  (1

 ( نسخ ورقية.7نسخة أصل + عدد )( ۱السيرة الذاتية باللغتين العربية والإنجليزية عدد ) (2

 ( نسخ ورقية.7( نسخة أصل + عدد)1بيان تدرج وظيفي  عدد ) (3

 ( نسخ ورقية.7نسخة أصل + عدد )( ۱عدد ) لتطوير الكلية المقترحة طة الخ (4

 ( نسخ.7( على إسطوانة مدمجة أو فلاشة بعدد )4-1تقديم كل ما سبق من أوراق في البنود ) (5

إقرار يتعهد فيه المتقدم أو تقديم  - إن وجدت -شهادة بحضور الدورة التدريبية المؤهلة لشغل المناصب القيادية  (6

الدورة التدريبية المؤهلة للترشح من مركز تطوير الأداء الجامعي جامعة المنصورة عقب انتهاء بالحصول على 

 اللجنة من إجراءاتها.

 .( نسخ ورقية 7+ عدد ) شهادة أصل( ۱أصل شهادة قانونية عدد ) (7

 صورة.( 2صورة بطاقة الرقم القومي عدد ) (8

 صورة.( 2صورة شخصية حديثة عدد ) (9

 نسخة.( 2سيرة ذاتية مختصرة باللغة العربية عدد ) (10

 إقرار بعدم تولى أى منصب حزبى. (11

 ملحوظة:     

 ترفق الأوراق عاليه بطلب موقع من المرشح برغبته فى الترشح للمنصب. -

 يتم تقدم المرشح بشخصه أو من ينوب عنه بتوكيل رسمي. -

 مراعاة الترتيب سالف الذكر في تقديم الأوراق. -

     بتقديم كل ما تطلبه اللجنة من مستندات لازمة للترشح.يلتزم المتقدم  -
 
 


